TRGS 519-Rechtsvorschrift

Wichtigste RechtsgrundldgehinisehdJRegeldlRGS®ESt ist die

Die TRGS 519 qilt fir den Umgang mit Asbest und asbesthaltigen Gefahrstoffen bei Abbruch-, Sanierur

Der nachfolgende Auszd{isBatheirendaghtigsten Auflagen aus der TRGS 519 informieren

Auch wenn inhaltlich meidivmengFfoBeildetantyesyidnigesiteniid, keirdenhiridrteg Beraidiaeyen letztendli

5.1 Ermittlungspflicht

(1) Der Arbeitgeber hat sich zu vergewissern, ob bei den geplanten Arbeiten mit
asbesthaltigen Gefahrstoffen umgegangen wird. ....

(2) Der Arbeitgeber hat vor dem Umgang mit asbesthaltigen Gefahrstoffen zur umfassenden
Bewertung aller Gefahren fir jede Tatigkeit, bei der eine Exposition gegeniber asbesthaltigen
Gefahrstoffen auftreten kann, Art, Ausmaf und Dauer der Exposition der Arbeitnehmer

zu ermitteln

(3) Verbleiben bei der Ermittlung nach Absatz 1 Ungewissheiten Uiber die Gefahrdung beim
Umgang mit asbesthaltigen Gefahrstoffen, soll der Arbeitgeber Auskiinfte iber die von den
Gefahrstoffen ausgehenden Gefahren und die zu ergreifenden MaBnahmen einholen. .....
(4) Welche MaBnahmen zur Abwehr der Gefahren zu treffen sind, die beim Umgang mit
asbesthaltigen Gefahrstoffen entstehen kénnen, hat der Arbeitgeber zu

regeln

, bevor er mit diesen umgeht. ....
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5.2 Betriebsanweisung und Unterweisung
(1) Der Arbeitgeber hat Betrimbsaaveeisamg undzstoffbezogene erstellen , in der
(2) Arbeitnehmer , die beim Umgang mit asiiessealtgdratd fderBeibte bei

5.2 Betriebsanweisung und Unterweisung
(1) Der Arbeitgeber hat Betrebsaaweiscng undzstoffbezogene erstellen , in der
(2) Arbeitnehmer , die beim Umgang mit asiiessbalindratd fderdBdiite be:

5.3 Arbeitsplan
Vor dem Beginn von AlbbriicheuAd &pariemohisteleiihéitspdan an sl athéitige Aklzedge irrachuN

5.4.4 Koordinator
(1) Vergibt ein Arbeitgeberstudirdiggehery &rbeideingmildedetin i ing dipest ifds
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